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LS TITULOS DE CIENCIAS POUNCAS ¥
SOCIOLOGIA. DESDE SU INGRESO ENLA

|| ANGELA CELA

Francisco Alemin, profsor titu-
lar de la Universidad de Cérdo-
ba (UCO), ha sido acreditado co-
| mo catedrdtico de Derecho del
Trabajo, stendo asi el primer do-
cente e investigador del drea de
Ciencias Sociales y Juridicas de
la UCD que obtiene el nueveo sis-
tema de acreditacidn universita-
ria, el cual se encuadra dentro
del marco de reformas de la
universidad ¥ tiene como telén
de fondo la adaptacién al Espa-
cio Buropeo de Ensefianza Supe
rior (EEES)
- Al igual que otros aspectos
de la reforma universitaria, el
nuevo proceso para evaluar los
méritos del aspirante a cate-
| dritico no ha quedado exento
| de criticas, Lobmo lo valora?
| = la implantacién de cualquier
sistemna estd ldgicamente abier
| to al andlisis y la reflexién, Sin

embargo, pienso que el nuevo_

| es mucho mds objetivo en aras
| de la excelencia académica. An-

| tes, de los cinco que
componian las comisiones, dos
eran nombrados por la universi-
dad convocante de la plaza, los
| otros tres se sorteaban, y mu-
. chas veces las escuelas o cate
| dréticos de peso podian presio-
| nar a los tribunales desvalori-
zando su objetividad. Ahora, el
sistema es mds plural y transpa-
rente porque estd centralizado
| en Madrid (en la Agencia Nacio-
| nal de Evaluacidn de la Calidad
¥ Acreditacidon -Aneca-). Se
cuenta para ello con 7 miem-
| bros y dicha comisién atiende
| la opinién de otros dos especia-
listas que recaban informacidn
del candidato por todo el terri-

| torio nacional.

Pienso que si. Uno de los as-
pectos més significativos radica

‘ en la revalorizacion de la activi-
dad docente. Hasta ahora las
| evaluaciones se centraban casi
| exclusivamente en la investiga-
‘ cidn y la docencia era secunda-
ria. Con el nuevo sistema, po-
driamos decir que el perfil del

[ i Neménlapublicacidndes.l

plemos "guias iterativas™ e “in-
teractivas” que faciliten la fami-
liarizacién con la materia,

- {Qué aspecto deberia refor-
zar la UCO?

- Comeo autocritica, que estoy
cansado de predicar en el de
sierto, el nuevo sistema implica |
triplicar nuestro trabajo. Asi de |
claro. Pero no es un fenémeno
propio de la universidad, pues |
ocurre en todas las administra-
ciones. Asistimos a un aumento
de requerimientos a los poderes
piiblicos y, sin embargo, conta-
mos con ¢l mismo personal, lo
cual plantea problemas muy |
graves al responder a las de-
mandas de la ciudadania o a los
requerimientos funcionales de
cualquier sector. Ademds, tam- |
poco contamos (o al menos yo
no lo he tenido) apoye técnico,
especialmente por parte del per
sonal informitico de la UCO.

- En Ciencias del Trabajo esti
en la Comisién de Calidad,
Lcdmo va esta facultad?

= El equipo decanal y muy con-

_ tados docentes hemos incitado

una toma de conciencia sobre la

necesidad de esa reforma, pero |
pienso que nos movemos en ini-
ciativas aisladas. Como auto-
critica, veo que falta una refle-
xidn colectiva de los profesores
sobre lo que en verdad simbaoli-
za Bolonia y un debate sobre lo
que conlleva la aplicacién de las
nuevas metodologias. Paralela-
mente, y esto es extensible a to-
da la UCO, hay que tener cuida-
do con el “cortar ¥ pegar” de |

profesor se desc en tres
partes: el 55% valora la investi-
gacion, el 35% la docencia, y el
10% restante la gestidn y cargos
académicos. Para acreditarte co-
mo catedritico debes llegar a 80

“La nueva forma de
evaluar potencia la
calidad de la docencia”

puntos, y lo mas relevante, obte-
ner 20 en docencia, de mode
que no sirve de nada ser un
gran investigador si luego fallas
en la transmisién de los conoci-
mientos. En este sentido, la re-
forma potencia la elaboracion
de materiales diddcticos y la in-
novacién docente, talones de
aquiles con el “método dicta-
puntistice™ universitario tan
utilizado en nuestras aulas.

- Desde hace afios impulsa de
forma experimental la implan-
tacidn de créditos E{.'ls ¥ ha
editado

“Veo una faltade
reflexion colectiva sobre
lo que significa Bolonia”

ECTS. En mi caso, llevo ademds
cinco anos aplicindolos experi-
mentalmente, dispongo de un
CDRom, he editado un manual
con la UCO, y fui uno de los pri-
meros profesores en tener una
pdgina web, donde atendia a
mis alumnos a través de meto-

Lobmo va Cordoba en la con-
VETgencia europea?

- Cordoba ha sido una de las
universidades que tomd con-
ciencia desde el principio sobre
¢l relieve que supone la implan-
tacién del EEES y de los créditos

g1l Dossier de prensa del Gabinete de Comunicacion de la Universidad de Cérdoba
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dologi d para que
:raba;asu:n paralelamente a las
clases disponiendo de antema-
no de un material basilar. El
nuevo sistema busca un punto
medio entre la a dis

planes de dios ext

dolos de otras umw:mdadﬁ sin |
amoldarlos a nuestra situacion.

- Con tantos frentes abier- |
tos, Lodmo le queda tiempo |
para la escritura literaria? |
- El tiempo se saca bajo las pie-
dras. Ademds, la literatura y la
poesia para mi son oxigeno per-
sonal tras dedicar demasiado
tiempo al Derecho. Este tiene
una estructyra muy rigida, de
ahi que para mi la metifora sea
toda una liberacién animica. En
breve tendré que enclaustrarme
en mi “cueva flexopapélica”™ pa-
ra preparar la cobertura defini-
tiva de la cdtedra, pero en ese
interin tengo dos proyectos.
Uno se enmarca en la Capitali-
dad del 2016, como coordina-
dor de una obra de poetas cor-
dobeses sobre nuestra ciudad |
acompanado de un CD-Rom
donde recitan sus obras. El se-
gundo consistird en la edicidén,

tancia y la cldsica presencial,
con un modelo donde conten-

T Al de mi proximo
poemario, Coeficiente de asocia-
cidn, =



